ОТЧЕТ

о выполненных мероприятиях, направленных на  профилактику и противодействие коррупции  

в Администрации городского округа Анадырь, на 2014-2016 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	исполнение

	1. Совершенствование организации деятельности Администрации городского округа Анадырь 

в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1
	Подведение итогов выполнения плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействия коррупции в Администрации городского округа Анадырь, на 2014-2016 годы
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	18 марта 2014 на заседании круглого стола в Совете Депутатов ГОА на тему «Об эффективности мероприятий, направленных профилактику и противодействие коррупции в Администрации городского округа Анадырь» заслушал отчет выполненных мероприятиях, направленных на профилактику и противодействие коррупции  в Администрации ГОА в 2013 году.

	1.2
	Реализация и мониторинг плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействия коррупции в Администрации городского округа Анадырь, на 2014-2016 годы
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	2014-2016 годы

	1.3
	внесение необходимых изменений в ведомственные планы
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	Распоряжение Администрации ГОА от 31.03.2014г. №59-рг утвержден план мероприятий, направленных на  профилактику и противодействие коррупции  

в Администрации городского округа Анадырь на 2014-2016г.г. с которым ознакомлены сотрудники Администрации и данный план размещен на официальном сайте Администрации

	1.4
	Приведение должностных регламентов муниципальных служащих Администрации городского округа Анадырь в соответствие с изменениями федерального и регионального законодательства, в том числе связанными с процессом перераспределения полномочий между различными уровнями власти 
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	Должностные инструкции муниципальных служащих городского округа Анадырь своевременно приводятся в соответствие с федеральным и региональным законодательством.

	1.5
	Изучение и распространение успешного опыта в сфере профилактики и противодействия коррупции в других субъектах Российской Федерации, федеральных органах государственной власти
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	2014-2016 годы

	2. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	2.1
	Подготовка информаций, отчетов, внесение предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования законодательства в данной сфере, 
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	Подготовка информации, отчетов, докладов по вопросам противодействия коррупции производится в установленные сроки.


	2.2
	Взаимодействие с прокуратурой города Анадырь, в том числе: 
	
	

	2.2.1
	по вопросам приведения нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь в соответствие с федеральным и региональным законодательством 
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	В настоящее время целях приведения Устава городского округа Анадырь, в соответствие с действующим федеральным законодательством в Управлении Министерства юстиции РФ по Магаданской области и ЧАО на регистрации находится решение Совета депутатов о внесении изменений в Устав



	2.2.2.
	по вопросам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам
	постоянно

	2.3
	Анализ проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых Администрации городского округа Анадырь, в части определения качества подготовки нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь, обеспечение проведения правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь на соответствие федеральному и региональному законодательству, выявление признаков коррупциогенности
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	За 1 квартал 2014 в адрес прокуратуры направленно 10 проектов НПА для проведения антикоррупционной экспертизы и коррупциогенных фактов. Данные факты не выявлены

	2.4
	при составлении графиков проведения проверок субъектов малого или среднего предпринимательства


	Отдел по землеустройству и земельной политике Управления финансов, экономики и имущественных отношений
	ежегодно, в IV квартале 

	2.5
	при проведении выездных внеплановых проверок субъектов малого и среднего предпринимательства
	Отдел по землеустройству и земельной политике Управления финансов, экономики и имущественных отношений
	по мере необходимости

	2.6
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	Отдел по землеустройству и земельной политике Управления финансов, экономики и имущественных отношений
	

	2.7
	Взаимодействие с правоохранительными органами в случае поступления уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации городского округа Анадырь к совершению коррупционных правонарушений


	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	В течении 1 квартала 2014 года в адрес Администрации ГОА уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации к совершению коррупционных правонарушений не поступали

	2.8
	Выработка и совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия при проверке сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Администрации городского округа Анадырь, муниципальных гражданских служащих и членов их семей, а также персональных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Администрации городского округа Анадырь
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	2014-2016 годы

	2.9
	Участие в совещаниях, круглых столах, семинарах, конференциях по вопросам реализации антикоррупционной политики, совершенствования антикоррупционного законодательства, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых  в интересах и от имени юридических лиц, проводимых Думой Чукотского автономного округа, правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	Представители органов местного самоуправления городского округа Анадырь постоянно принимают участие в круглых столах, семинарах, заседаниях, конференциях и иных мероприятиях по вопросам реализации антикоррупционной политики.

18 марта 2014 года Советом депутатов городского округа Анадырь были проведены депутатские слушания на тему «Об эффективности мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в городском округе Анадырь». В слушаниях приняли участие представители органов внутренних дел и прокуратуры.



	2.10
	Проведение анализа реализации антикоррупционной политики в муниципальных образованиях Чукотского автономного округа, рассмотрение на заседаниях Межведомственной комиссии Чукотского автономного округа по борьбе с коррупцией
	Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	2014-2016 годы

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Администрации городского округа Анадырь

	3.1.
	Приведение нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь а в связи с изменением федерального законодательства по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	По мере необходимости

	3.2
	разработка нормативных правовых актов и локальных актов по вопросам сообщения отдельными категориями лиц о получении ими подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, и его реализации 
	Управление по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	I полугодие 2014 года

	4. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	4.1
	Разработка стандарта антикоррупционного поведения муниципального служащего Администрации городского округа Анадырь
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	III квартал 2014 года

	4.2
	Внесение изменений в связи с совершенствованием законодательства в сфере противодействия и профилактики коррупции в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, в Положение о порядке уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего исполнительного органа государственной власти Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений 
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	по мере необходимости

	4.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, занимающими муниципальные должности Администрации городского округа Анадырь ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	постоянно

	4.3
	Проведение анализа поступающих уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации городского округа Анадырь к совершению коррупционных правонарушений, выявление случаев склонения к совершению коррупционных правонарушений в интересах и от имени  юридических лиц
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	в случае поступления уведомлений представителя нанимателя

	4.4
	Проведение комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, в том числе в целях профилактики коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, включая:
	
	

	4.5.
	рассмотрение каждого выявленного случая конфликта интересов, применение по отношению муниципальному служащему, в случае необходимости, мер ответственности, предусмотренных законодательством
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	2014-2016 годы

	4.6
	Осуществление контроля:
	
	

	4.6.1
	за соблюдением федерального и регионального законодательства при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальных должностей Администрации городского округа Анадырь 
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	постоянно

	4.6.2.
	за своевременностью, полнотой и достоверностью предоставления сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности Администрации городского округа Анадырь, муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение муниципальных должностей и (и членов их семей – в случаях, установленных законодательством)
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	ежегодно, до 30 апреля, а также по мере получения сведений от кандидатов на замещение вакантных должностей

	4.6.3
	за соблюдением запретов и ограничений для муниципальных должностей
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	постоянно

	4.7
	Размещение на официальном сайте Чукотского автономного округа сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации городского округа Анадырь, а также членов их семей
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	ежегодно, 

май

	4.8
	Рассмотрение результатов предоставления муниципальными служащими, занимающими должности муниципальной службы, сведений об их доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (и членов их семей – в случаях, установленных законодательством) 
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	ежегодно, 

май-июнь

	4.9
	Анализ предоставления муниципальными служащими, занимающими должности муниципальной службы, реализация  полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений, сведений об их и членов их семей доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	ежегодно, 

май-июнь

	4.10.
	Обновление резерва управленческих кадров Администрации городского округа Анадырь

	Отдел делопроизводства и кадровой работы Управления по организационным и административно-правовым вопросам Администрации городского округа Анадырь
	ежегодно, 

март 

	5. Повышение эффективности использования средств окружного бюджета и государственного имущества Чукотского автономного округа, совершенствование  контроля за их целевым и эффективным использованием 

	5.1
	Разработка и реализация Государственной программы «Управление региональными финансами Чукотского автономного округа в 2014-2018 годах»
	Управление финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Анадырь
	разработка - 3 квартал 2014 года

	5.2
	внесение изменений в нормативные правовые и локальные акты, касающиеся вопросов размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в связи с изменениями федерального законодательства в данной сфере
	Администрация городского округа Анадырь
	2014 год, 

по мере необходимости

	5.3
	создание контрактных служб, назначение контрактных управляющих
	Администрация городского округа Анадырь
	I полугодие 2014 года

	5.4
	повышение квалификации государственных служащих и сотрудников по вопросам организации государственных и муниципальных закупок в связи с переходом на федеральную контрактную систему
	Администрация городского округа Анадырь
	2014-2016 годы

	5.5
	оказание методической и консультативной муниципальным учреждениям в сфере проведения закупок для муниципальных нужд 
	Администрация городского округа Анадырь
	постоянно

	6. Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг

	6.1
	Реализация Государственной программы «Информационное общество Чукотского автономного округа на 2014-2018 годы», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года  № 402:
	Администрация городского округа Анадырь
	2014-2016 годы

	7. Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны государственных гражданских служащих, граждан и организаций
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